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Anforderungen des deutschen
Hinweisgeberschutzgesetzes

2 EinfUhrung

Die Gantrex Group (HF Holding und verbundene Unternehmen, im Folgenden als "Unternehmen"
bezeichnet) bietet jeder Person, die von einem Versto3 im Rahmen der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens weifd oder einen begriindeten Verdacht hat, die Méglichkeit, diese vertraulich und anonym
zu melden.

Diese Richtlinie definiert und informiert Arbeithnehmende (Angestellte, Freiwillige, Bewerber und
Praktikanten) und alle anderen madglichen und tatsachlichen Beteiligten (freie Mitarbeitende,
Subunternehmer, Partner, Lieferanten, Aktionare, Direktoren usw.), im Folgenden " Hinweisgeber"
genannt, Uber den Umgang mit internen Meldungen innerhalb des Unternehmens, die zur Verflgung
gestellten internen Meldetools sowie die Regeln zum Schutz von Hinweisgebern.

Diese Richtlinie wird in Anwendung der Richtlinie 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstole gegen das Unionsrecht melden,
und in Umsetzung der auf nationaler Ebene erlassenen Gesetze zu diesem Thema aufgestellt.

Diese Regelung wurde nach Konsultationen mit den zustandigen Stellen im Unternehmen verabschiedet.

3 Rolle und Verantwortung

Fur den Empfang, die Nachverfolgung und die Verwaltung interner Meldungen wurden mehrere Personen
autorisiert und benannt, die im Folgenden als " Whistleblower-Beauftragte" ("Whistleblower Officer")
bezeichnet werden. Die Whistleblower-Beauftragte sind Arbeitnehmer der Gantrex-Gruppe und werden
nicht als Teil der Unternehmensleitung betrachtet, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Whistleblower-Beauftragte bearbeiten Meldungen unparteiisch und in strikter Unabhangigkeit, ohne
Mitspracherecht der Vorgesetzten.

Die als Whistleblower-Beauftragte sowie alle an der Untersuchung und den FolgemaRnahmen beteiligten
Personen unterliegen der Schweigepflicht.

4 Anwendungsbereiche der Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fiir Berichte zu potenziellen VerstéfRen in den folgenden Bereichen:

e Strafrechtliche Vergehen;

o BufRgeldbewehrte Verstole, sofern die verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben, korperlicher
Unversehrtheit oder Gesundheit dient;

e BufRgeldbewehrte VerstoRe, sofern die verletzte Vorschrift dem Schutz der Rechte von
Arbeitnehmern oder deren Vertretungsorganen dient;

e VerstoRe gegen Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;
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o Verstoe gegen gesetzliche Verpflichtungen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer;

e \VerstoBe in den Bereichen  Arbeitnehmerschutz,  Arbeitnehmerbeteiligung und
Betriebsratsrechte;

o Offentlichen Auftrage;

Finanzdienstleistungen, -produkte und -markte sowie Verhinderung von Geldwasche und

Terrorismusfinanzierung;

Korruption und Bestechung;

Interessenkonflikte;

Arbeits- und Menschenrechte;

Ethik;

Sicherheit und Konformitat der Produkte;

StraBenverkehrs- und Transportsicherheit (Strafle, Schiene, See, Luft, ...);

Umweltschutz;

Strahlenschutz und nukleare Sicherheit;

offentliche Gesundheit;

Verbraucherschutz;

Steuerbetrug ;

Sozialbetrug ;

Finanzielles Interesse der Europaischen Union, Binnenmarkt (einschlieflich Verstofle gegen das

Wettbewerbsrecht und staatliche Beihilfen);

e Alle sonstigen Verstof3e, die in den sachlichen Anwendungsbereich deutscher Rechtsvorschriften
fallen.

Die Gantrex Group erweitert die Moglichkeit der internen Meldung auf folgende Themen:
e VerstofR gegen den Verhaltenskodex und die vom Unternehmen herausgegebenen Richtlinien

Fir Meldungen Uber Verstole gegen den Schutz der Privatsphare und personenbezogener Daten sowie
die Sicherheit von Netzwerken und Informationssystemen verweisen wir auf die von Gantrex
herausgegebenen Richtlinien und Verfahren zum Schutz der Privatsphare (Privacy Policy).

Wenn Sie Zweifel haben, ob eine Meldung in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallt, wird
empfohlen, die Meldung trotzdem intern zu bearbeiten, indem Sie das in Punkt 6 genannte Verfahren
befolgen. Alle Meldungen werden einer ersten Bewertung unterzogen werden, um sicherzustellen, dass
sie in den Anwendungsbereich fallen, wie in Punkt 4 beschrieben ist. Die Hinweisgeber werden tber das
Ergebnis dieser ersten Bewertung informiert. Falls die Meldung nicht unter diese Richtlinie fallt und
Hinweisgeber nicht innerhalb von sieben Tagen nach Erhalt der informativen E-Mail widersprechen, wird
die Meldung nicht weiter untersucht.

5 Der Schutz von Hinweisgebern

5.1 Bedingungen, die Hinweisgeber erflullen mussen
Hinweisgeber genieflen den gesetzlich vorgesehenen Schutz, sofern:

1. sie einen hinreichenden Grund zu der Annahme hatten, dass die gemeldeten Informationen Uber
die VerstofRe zum Zeitpunkt der Meldung wahr waren, und

2. Informationen weitergegeben wurden, die in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen (Punkt
4);

3. die Meldung gemaf dem Verfahren nach Nummer 6 oder einem anderen gesetzlich
vorgeschriebenen Verfahren vorgenommen wurden.

5.2 Vom Unternehmen eingerichteter Schutz
Folgende SchutzmaRnahmen wurden ergriffen:

v Die vertrauliche Identitat oder Anonymitat der Hinweisgeber;

v' Das Unterlassen von Repressalien gegen Hinweisgeber und Personen, die mit ihnen in
Verbindung stehen;

v" Unterstitzende MafSnahmen.
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Vertraulichkeit und Anonymitat

Gemaf den gesetzlichen Bestimmungen wird die Identitat der Hinweisgeber wahrend des gesamten
Verfahrens vertraulich behandelt, d. h. sie wird nicht an andere als die autorisierten und in Punkt 3
aufgeflihrten Personen weitergegeben, es sei denn, es besteht eine gesetzliche Verpflichtung oder
Hinweisgeber haben ihre Zustimmung gegeben.

Neben dem Schutz der Vertraulichkeit haben Hinweisgeber die Mdéglichkeit, eine anonyme Meldung zu
machen und ihre Identitat wahrend des gesamten Verfahrens geheim zu halten.

Trotz der Durchfihrung einer gewissenhaften und vernlnftigen Analyse des Unternehmens kann es
vorkommen, dass die Wahl der Anonymitat bei einer Meldung die Untersuchung und die zu ergreifenden
Mafnahmen einschrankt.

Keine Vergeltungsmanahmen

Hinweisgeber und deren Angehdrigen (Helfer, Familie usw.) dirfen nach der Meldung nicht Gegenstand
von Vergeltungsmaflnahmen sein.

Es sei denn, sie sind anderweitig hinreichend gerechtfertigt, werden als VergeltungsmaBnahmen z.B.
folgende Aktionen gewertet:

- eine Entlassung ;

- eine Suspendierung ;

- eine Lohnkilrzung ;

- eine Weigerung, eine Verpflichtung oder einen Vertrag zu verlangern ;

- eine Degradierung oder die Verweigerung einer Beforderung ;

- eine Anderung der Arbeitszeiten oder des Arbeitsortes ;

- eine Ubertragung von Funktionen ;

- eine Aussetzung der Ausbildung ;

- unglnstige Bewertungen ;

- die Weigerung, Urlaub zu gewahren ;

- Schaffung eines unangenehmen Umfelds ;

- DisziplinarmafSnahmen, Verweise oder alle anderen Sanktionen ;

- Belastigung ;

- Diskriminierung ;

- Einschuchterung ;

- Rufschadigung ;

- Tatlichkeiten, die darauf abzielen, eine Person zu bestrafen oder davon abzuhalten, weiterhin an
einer laufenden Untersuchung, Prifung oder anderen Art der Ermittlung mitzuwirken ;

- die vorzeitige Beendigung eines Vertrags Uber die Lieferung von Waren oder die Erbringung von
Dienstleistungen ;

- usw.

Soweit das jeweils anwendbare nationale Recht eine Beweislastregel zur Vermutung von
VergeltungsmafRinahmen vorsieht, gilt diese Vermutung, soweit die hinweisgebende Person eine nach der
Meldung oder Offenlegung erlittene Benachteiligung geltend macht und schlissig darlegt. In diesem Fall
hat die verantwortliche Person bzw. Gesellschaft nach MaRgabe des nationalen Rechts nachzuweisen,
dass die MafSnahme auf anderen, hinreichend gerechtfertigten Griinden beruht.

Unterstiitzende MaRnahmen

Die folgenden Unterstitzungsmafinahmen kénnen, falls erforderlich vom Unternehmen genutzt werden:

- fachliche Beratung aller mit dem Schutz von Hinweisgebern befassten Stellen;
- MaBnahmen zur technischen, psychologischen, sozialen oder medialen Unterstiitzung.
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6 Internes Meldeverfahren

Als Alternative zu diesem Hinweisgebersystem konnen Bedenken oder Meldungen auch mundlich oder in
Textform an das interne Management Ubermittelt werden. Die Mitarbeitenden sind dazu ermutigt,
Missstande an interne Ansprechpartner zu melden, etwa an die Personalabteilung (HR), das mittlere oder
obere Management sowie an Mitglieder der Konzernleitung.

In einigen Einheiten bestehen gemaf den lokalen gesetzlichen Bestimmungen und Tarifvertragen
spezifische, eigens dafur vorgesehene Mechanismen (z. B. Ausschusse fur Pravention und Schutz,
Sicherheitsbeauftragte, Vertrauenspersonen fur psychologische Risiken usw.).

7 Verfahren fUr Whistleblowing-Meldungen

7.1 Eingabe einer Meldung

Hinweisgeber, die von einem Verstofs im Rahmen der Geschéftstatigkeit des Unternehmens wissen oder
einen begrindeten Verdacht haben, werden aufgefordert, diesen Verstofl direkt Uber die interne
Meldeplattform Zu melden, die Uber folgenden Link zuganglich ist:
https://gantrex.notificationchannel.eu/

Hinweisgeber teilen Uber das auf der internen Meldeplattform zur Verfligung gestellte Formular alle
relevanten Fakten, Informationen und Dokumente in jeglicher Form oder auf jeglichem Datentrager mit.

Es ist wUnschenswert, dass Sie so viele Details wie moglich angeben (das/die betroffene(n)
Unternehmen, Daten sowie Anhange), um die Untersuchung zu erleichtern.

Die Plattform gewahrleistet Anonymitat, aber Hinweisgeber kdnnen, ihre Identitat bekannt geben, indem
sie diese im Abschnitt "Beschreibung" des Formulars eintragen.

Die Identitat der Hinweisgeber und alle Informationen, die zu ihrer Identifizierung fuhren kénnten, werden
streng vertraulich behandelt.

Hinweisgeber mussen in gutem Glauben handeln und die Meldung muss auf vernunftigen Grinden
beruhen. Im Falle einer missbrauchlichen oder béswilligen Meldung (z. B. Verleumdung oder Schadigung
anderer) kdnnen gegen Hinweisgeber disziplinarische und/oder strafrechtliche Sanktionen verhangt
werden.

Es ist verboten, eine Meldung zu behindern, da dies ebenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen kann.

7.2 Verfolgung der Meldung

Sobald die Meldung eingegeben wurde, erhalten Hinweisgeber eine 16-stellige Tracking-Nummer, die sie
unbedingt aufbewahren und bei der Anmeldung auf der Plattform erneut eingeben missen, damit sie die
Verfolgung ihrer Anfrage nachvollziehen und mit den Whistleblower-Beauftragten, die fur die Bearbeitung
der Meldung zustandig ist, sprechen kann. Sollte diese Nummer vergessen werden, kann sie nicht mehr
abgerufen werden. Es ist daher wichtig, dass sich Hinweisgeber diese Trackingnummer notieren oder
merken.

Es erfolgt keine Benachrichtigung an Hinweisgeber per E-Mail. Die gesamte Nachverfolgung erfolgt tiber
die interne Meldeplattform. Hinweisgeber werden daher aufgefordert, die interne Meldeplattform
regelmaRig mithilfe der Tracking-Nummer zu Uberprifen, um Uber die FolgemaBnahmen zur
eingereichten Meldung informiert zu werden.

Nachdem die Meldung an die zusténdige Person weitergeleitet wurde, wird das folgende Verfahren
eingehalten:

- Eine Bestatigung des Eingangs der Meldung wird an Hinweisgeber Uber die Plattform innerhalb
von sieben Tagen nach Erhalt der Meldung Ubermittelt.

- Whistleblower-Beauftragte nehmen eine Bewertung der Zulassigkeit der Meldung vor, wie in
Punkt 4 erwahnt.

- Wenn die Meldung zuldssig ist, d. h. in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallt, fuh
Whistleblower-Beauftragte eine unabhéangige Untersuchung durch. Sie verfigen Uber
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weitestgehenden Befugnisse zum Zugang zu Informationen. Im Falle eines Interessenkonflikts
oder bei komplexen Fallen konnen Whistleblower-Beauftragte die Bearbeitung der Meldung an
eine kompetente Person auslagern.

- Nach Abschluss der Untersuchung wird ein Bericht an die Geschaftsleitung gerichtet, damit diese
angemessene MaRnahmen ergreifen kann. Im Falle eines Interessenkonflikts auf der Ebene der
Geschaftsleitung wird der Fall der Konzernleitung vorgelegt. Im Falle eines Interessenkonflikts
auf Ebene der Konzernleitung wird das weitere Vorgehen von Whistleblower-Beauftragten mit
Unterstitzung eines externen Rechtsberaters festgelegt.

- Hinweisgeber erhalten Uber die Plattform ein Follow-up, das Uber das Endergebnis der
durchgefuhrten Untersuchung, die von der zustandigen Stelle beschlossenen und ergriffenen
Maflnahmen sowie die Begriindung der endgultigen Entscheidung informiert. Die Nachbereitung
erfolgt spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Empfangsbestatigung (oder in
begrindeten Fallen innerhalb von sechs Monaten).

7.3 Archivierung von Meldungen

Die Meldungen und alle damit zusammenhangenden Informationen werden in einem speziellen Ordner
auf dem Server des Unternehmens (mit beschranktem und sicherem Zugang) und unter Einhaltung der
Vertraulichkeitsanforderungen gespeichert.

8 Externe Meldung und &ffentliche Bekanntgabe

Neben der Moglichkeit, die Meldung intern vorzunehmen, wie in Punkt 6 und 7 dargelegt, haben
Hinweisgeber auch die Moglichkeit, die Meldung Uber einen externen Kanal oder durch o&ffentliche
Bekanntgabe vorzunehmen.

Das Unternehmen ermutigt Hinweisgeber zunachst das eingerichtete interne Meldeverfahren zu nutzen,
bevor sie auf das externe Meldeverfahren zurtckgreifen, um die Umsetzung von Lésungen innerhalb des
Unternehmens zu ermaglichen.

Um eine externe Meldung zu machen, missen sich Hinweisgeber je nach Land an die zustandigen
Behdrden wenden:

Belgien :

- anden fdderalen Ombudsmann uber den folgenden Link:
https://www.federaalombudsman.be/fr/lanceurs-dalerte/signalez-une-atteinte-a-lintegrite-ou-
une-violation-de-la-legislation ;

- andie per Koniglichem Erlass fir zustandig erklarten Behérden und nach dem von jeder Behorde
eingefuhrten Verfahren. Weitere Informationen sind auf der Website jeder zustandigen Behorde
verfugbar.

Frankreich :

- an die durch das Dekret Nr. 2022-1284 flr zustandig erklarten Behdérden und nach dem von
jeder Behorde eingefuhrten Verfahren. Weitere Informationen sind auf der Website jeder der
zusténdigen Behorden verfugbar.

Spanien :

- Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (Unabhangige Behérde zum Schutz von
Informanten), A.A.L

Deutschland :

- Externen Meldestelle des Bundes Uber den folgenden Link:
https://formulare.bfj.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=6890B5D90D91D3C45CBD ;

- andie Behorden, die gemaf dem Gesetz fir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen
(Hinweisgeberschutzgesetz - HinSchG) fir zustandig erklart wurden, und gemafd dem von jeder
Behorde eingerichteten Verfahren. Weitere Informationen sind auf den Websites der einzelnen
zusténdigen Behorden verflgbar.
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9 Verarbeitung von Daten

Jede Verarbeitung personenbezogener Daten aufgrund einer Meldung erfolgt in Ubereinstimmung mit den
vom Unternehmen festgelegten Datenschutzrichtlinien.

Die Gantrex-Richtlinien sind in der Gruppe Teams > All Company > Policies & Procedures verfigbar.

10 Anderung der Politik

Das Unternehmen behélt sich das Recht vor, diese Richtlinie einseitig und jederzeit zu andern. Die
aktuellste Version der Hinweisgeber-Richtlinie wird immer in der Gruppe Teams > All Company > Policies
& Procedures sowie auf der internen Meldeplattform und auf der Website des Unternehmens verfligbar
sein.

11 UnterstUtzung

Bei Fragen zu dieser Richtlinie wenden Sie sich bitte an den Verfasser des Dokuments.




